FORMULARZ ZGtOSZENIA

Zatacznik nr 1 do Procedury Zgtoszern Wewnetrznych
w Grupie CTL

Imie i nazwisko zgtaszajgcego:
Stanowisko:
Kontakt (telefon/e-mail/adres):

Status osoby dokonujacej
zgtoszenia

0 osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

O pracownik

o klient

O kontrahent

O dostawca

0 wspoétpracownik (umowa cywilnoprawna / gospodarcza)
O inne

SZCZEGOLY ZGLOSZENIA

1 | Spétka/ jedn.
organizacyjna ktoérej
dotyczy zgtoszenie

2 | Podstawowe informacje
dotyczace zgtaszanej
nieprawidfowosci

Termin:
Miejsce:
Opis zdarzenia:

3 | Swiadkowie (jesli ich
personalia s3 mozliwe do
ustalenia)

L.p. | Imie i nazwisko Dane kontaktowe




4 | Wykaz dowodow

L.p. | Nazwa dowodu Znaczenia dowodu dla sprawy wraz z
informacjg gdzie mozna go pozyskac (jesli
dowdd nie jest zatgczony do Formularza
Zgtoszenia)

5 | Zataczniki

L.p. | Nazwa zatacznika

1 Klauzula informacyjna RODO dla Sygnalisty

4

5

6 | Oswiadczenie i podpisy 0 Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje tres¢ Klauzuli informacyjnej RODO,

Daty

zatgczonej do Formularza Zgtoszenia

0 Oswiadczam, iz jestem w petni $wiadomy/-a mozliwych konsekwencji
prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem nieprawidtowosci dokonanym w ztej
wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu nalezytej starannosci powinienem
wiedziec, ze zgtaszane nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie majg
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata
negatywne konsekwencje.

0 Oswiadczam, ze wyrazam zgode na otrzymanie potwierdzenia przyjecia
niniejszego zgtoszenia na wyzej podane dane kontaktowe.

Miejsce i data Podpis

Oswiadczenie przyjmujgcego zgtoszenie:

Data wptywu

Sposdb przyjecia zgtoszenia Nr rejestru Podpis

0 osobiscie
0 droga e-mailowa
0O pocztg tradycyjng




KLAUZULA INFORMACYIJNA -
SYGNALISCI ORAZ INNI ADRESACI PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W GRUPIE CTL

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
jako ,,RODOQ”) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot, z ktérego dziatalno$cig zwigzana jest dana sprawa
(np. zgtoszenie, postepowanie wyjasniajgce):
a) CTL Logistics sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu, ul. Dtuga 90 41-208 lub
b) CTL Pétnoc sp. z 0.0. z siedziba z siedzibg w Gdyni, ul. Al. Solidarnosci 2, 81-336 lub
c) CTL Service sp. z 0.0. z siedzibg z siedzibg w Sosnowcu, ul. Dtuga 90, 41-208
(dalej kazdy podmiot odpowiednio jako ,,Administrator”).

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu podjecia dziatar zwigzanych z ustaleniem czy informacja
0 naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg i zgtoszona Administratorowi na zasadach
wynikajacych z przepisow prawa oraz Procedury Zgtoszen Wewnetrznych w Grupie CTL stanowi naruszenie
w rozumieniu wskazanych wyzej przepiséw oraz podjecia wszelkich dziatan wyjasniajacych kwestie wskazane
w zgtoszeniu.

3. Podstawg prawng przetwarzania przez Administratora Pani/ Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt c
RODO, tj. wykonanie obowigzku prawnego wynikajacego z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Pani/ Pana dane osobowe bedg ujawniane wytgcznie cztonkom Komisji ds. Naruszen, w tym Rzecznikowi Etyki
Grupy CTL oraz Dyrektorowi Personalnemu Grupy CTL, Cztonkom Zarzadu CTL Logistics sp. z 0.0., Cztonkom
Zarzadu odpowiedniego Administratora (ktérego dziatalnosci dotyczy zgtoszenie), cztonkom Rady Nadzorczej lub
Zgromadzeniu Wspdlnikébw danego Administratora — w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu
danego Administratora. Ponadto, Pani/ Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wtasciwym organom, o ile
sg do tego uprawnione zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Pani/Pana dane osobowe bed3a przechowywane przez okres 3 lat liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami..

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpoczecia czynnosci
zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszenia zgodnie z Procedurg wskazang w pkt 2 powyzej.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



